SEGURO SOCIAL DE SALUD
ACTAS DEL CONSEJO DIRECTIVO

ACTA
X CONSEJO DIRECTIVO
DECIMA SEGUNDA SESION ORDINARIA
Lima, 08 de agosto de 2044

Enia ciudad de Lima, siendo las nueve horas del dia 05 de agosto dej afio 2014, se reunio el Conseje
Directive del Seguro Social de Sajud - EsBalud, en ia sede central, sito en Jr. Dominge Cueto N9
120, 3er pisg, Distrito de Jests Maria, bajo fa Presidencia de la dostora Virginia Baffigo de Piniflos,
con la asistencia de los sefiores consejeros: Oscar Miguel Grahatn Yamahuchi, Paulina Giust
Hundskopf, Maria Scledad Guiulfo Suarez Durand, Jorge Cristobal Parraga, Guillermo Onofre
Flores, José Luis Balta Ghirinos y Guillermo Ferreyros Cannock. :

Asimismo, participaron of Gerente General, Foo. Miguel La Rosa Paredes y la Secretaria General,
Ahog. Siivia Ruiz Zarate.

L. APROBACION DE ACTA DEL CONSEJO DIRECTIVO

He sometid a consideracion de los miembros det Consejo Directivo fas Actas correspondientes
a |z Tercera Sesitn Extraordinaria, Novena Sesion Qrdinarla, Cuarta Sesion Extraordinaria,
Decima y Décima Primera Sesion Ordinaria realizadas el 03, 11y 18 de junic, 62 v 18 de julic
de 2014, Jas cuales fusron aprobadas por los sefiores Consejeros.

DESPACHO

1. Acta de Actrerdo de Reunion Extraproceso celebrado entre ef Seguro Social de Safurt
~ EsSafutl y o Sindicato Nacjonal de Enfermeras del Seguro Socisl de Salud -
SINESSS de fecha 02 de agosto de 2014

Dzndo Inicio a la sesion, la Presidenta Bjecutiva saludd y felicito 2 los mismbrog de la
Comisidn de Didlogoe por &l resultado obtenido durante el desarrolio de ia huelga madica y
la huglga de enfermeras, resaitando ia disposicion al didloge y el trabajo artinuiado dal
refaride equipo.

e Seguidamente, los miembros del Consejo Diractive manifestaron sus falicitagiones porF kg
frictifera laber desarrollada por los migmbros de la Comision de Dialego para lograr la paz
lmboral, velardo por los Intereses de la Instilucion y defendiende sl derecho de sus
asegurados.

A constinuacion, el sefior Gerente General, Bco. Miguel La Rosa Paredes agradecio ia
confianza depositela en su persona v en la Comisidn de Digioge; asimisme, indictd que
-conforme se aprecia en el Acta de Acuerdo de Reunion Extraproceso celebrado entre

_,.v/ ESSALUD v SINESSS que se adjuntd 2 ia carpeta, se ilegaron, basicaments, a tres
acuerdos con Ias representanies del SINESSS:

- La conformacion de una mesa de trabajo con ia participacion de representantes del
SINESSS a efectos de revisar las Direstivas N° 02-GG-ESSALUD-2000 ¥ Nros, 002 y
003-GCPS-ESSALUD-2011,

- La posibiidad del transite sufomatics de servidores dej regimen de coniratacion
administrativy de setvicios - CAS af régimen de la Actividad Privada, Dec. Leg. N
728 s¢ encuents supeditada a fas iniciativas legisiativas que se tramiten ante e

OU Congress ds la Repiblica v su sorespondiente aprobacién por las instancias
cofrespordigntes. .

~  Se encuentra en process la contratacicn de-223 profesionales de enfermeria en calidad
de suplencia; asimismo, iz conbratacion de 227 profesionaies de enfermeria bajo el
régimen CAS vy Ia documentasion técnica legat que sustente dicho reguerimiento sers
{, buesta a consideracion del Consejo Directive, para su aprobacion, conforme 2 la
(""k: normatividad legal vigente.



i

Al respecto, los sedores Consejeros manifestaron interés por & mayor control a las
acciones administrativas tomadas por la administracion como contravencion al abandono
dei puestoe de su centro de labores en acatamiento de ia huelga ilegal de enfermeras,
atandiendo gue la Institucion advirtic las medidas disciplinarias que adoptaria sobre el
particular,

Asimismo, se evailie la posibiidad de tener un equipe negoclador, como parte de las
lecoiones aprendidas reconociendo una vez mids el enorme esfuarze de los funcionarios
que conformaron 1a Comision de Didloge v la posibilidad de generar zlertag a la Gerencia
Gieneral y ai Consejo Directivo, sobre posibles conflictos originados por las pretensiones
de los gremios sindicales.

Por otre lado, ia Presidenta Ejecutiva manifesté que en la proxima sesion del Directorio sa
Hene previsto Ia presentacion del informe de negociacion coulectiva 2014

INFORMES

1.

informe del Avance al Primer Semestre de 2014 del Proceso de Saneamiento Contable

£ CPC Caros Benavides Pefia, Gerente Central de Finanzasg, realizd ung presantacion,
B la gue manifesto que el objetive del saneamiento contable es & depuradion de los saldos
contabies que se presentan en los Estados financieros & una fechs determinads, Pars {al
fin, la Gerencia de Contablided soficitd a nivel nacional, el analisis y depuracion de los
saklos contables que se incluyeron en &l citade procese al 30 de junio de 2014,
determinando gue los mismos lienen un efecte neto en las cuentas patrimoniales
ascendents a 3. 12,360,286 .82.

i
T Ashrismo, informd gue lz Cuatlragésima Novena Disposicidn Complementaria de ia Ley

2.

N* 30114 *Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afo fiscal 204", ha dispuesto
prorroger hasta el 31 diciembre def 2014, a vigencia del articule 3° de ia Ley N° 29608,
Ley que aprueba ja Cuenia Generel de la Republica correspondiente al ejercicio fiscal
20008, respecto & las acciones de sansamiento de la informacion contable en el sector
publice, fjandose como plaze de presentacitn de avances el primer semestre del afio 2014
y fos resultados finaies de dicho afio en el plazo establecido. i

En dicho comtexto, vy en cumplimiento a la normativa aplicable al proceso de sansamiento,
manifestd que el informe de avance al primer semestre del afo 2014 del proceso de
saneamientu contable fue remitido mediante Oficle N° (058-GCF-ESSALUD-2014 de fecha
31 de julio de 2044, o la Direccién General de Contabilidad Publica def Ministerio de
Economia y Fingnzas, con (a finalidad de serinclutda en fa Cuenta General de la Republica,
De ofro lado, sefalé qgus la Institucion va a continuar realizando |as acciones necesarias
para concir el citado proceso de sansamiento contable.

Ei Consejo Directivo tomé conocimianto.

H Informe Trimestral sobre los Acuerdos del Consejo Directivo en relacién a la
Gostion de Medicamentos al 01 de agosto de 2014,

A fin de informar sobre el seguimiento realizado por e Oficina de Coordinacion Técnica en
cumplimiento del encargo conferido por el Consejo Directivo para verificar ios avances de
las Lineas de Accion propuestas para promover el uso racional y costofefectivo de los
madicamantos en EsBalud, el Dr. Victor Dongo Zegarra, Jefe de la referida oficina, inictd su
exposicion con la presentacion de fa situacidn actual de los medicamenios de alto costs,

. para lo cual prasentd el presupuesto asignado para los medicamentos adquiridos por

EsSalnd, desde el afio 2008, evidencidndose un inpremento sostenidc en un mimaro
reducido de medicamentos de slio costo (184) que representan ef 80% del gasto total, frents
al 20% gque reprezents los demas medicamentos que se adquieren para la atencldén de
rmayor nimere de asegurados (845).

A fin de glemplificar el comportamients e incidencia de estos medicamenios de allo costo
que representan i 80% def gasto, se mostré el incremento en cantidades adauiridas dé tres
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medicamentos ubicados en la lista de medicamentos de alto costo, por la intensidad de su
uso {altas cantidadas) o of aile valor individual,

En astos gjemplos se abordd especificamente i situacidn del medicamento de alto costo,
Factor Vill, respecio del cual se habla detectado una prescripcidn inadecuada, habiénduse
llegado a verificar que en e! Departamento de Hematologia de la Red Asistencial Rebagliali,
se estaria prescribiendo una mayor cantidad del medicamente Factor VI que lo indicado
en el protocolo del Hospital, ademas de haberse encontrado irregularidades en la forma de
administrarlo y enfregario, incluyendo pacientes que no asisten a las consuitas médicas y
que habrian recibido cantidades muy por encima de su diagnostico o sin un diagnéstico
actuaiizado.

La situacion descrita ha resultado tan evidente gue, incluso anie ung denuncia presentads
conira ExSalud por el familiar de un paciente ante un aparente incumplimeinio de ia entrega
de este medicamento en acatamienio de una resolucion judicial, la propia Fiscalia ha
recomendado se inicen las investigaciones que permitan determinar al personal de BEsSalud

gue estaria entregando ef medicamento en condiciones contrarias a la normativa interna de
la entidad,

Ante esta informacidn, los sefores Consejeroz manifestaron que resalta necesatio
identificar al personal gue estaria conlraviniendo las normas internas de la Institucion para
la prescripcion de medicamentos de allo costo, a fin de eiecutar 1as acoiones correctivas v
las medidas digcipiinarias correspondientes,

Siguiendo con su exposicion, el Dr. Victer Dango informé que 2 DIGEMID a razén de una
rredida cautelar interpuesta por la Asociacién Nacional de Laboratorios Farmacéuticos ~

- ALAFARPE, se encuentra impedida de regisfrar medicamentos biosimilares que no

acrediten estudios preclinicos, ciinicos vy de comparabilidad, teniendo come resultado mas
de 180 medicamentos gua se encuentran pendientes de registro en DIGEMID, lo que origina
la existencia de postores dnicos en el mercado nacions! para la compra de medicamantos

biosirilares, 1o que también supone un riesgo para elevar [0s cosios de los madicamenios
aue adguiere EsSalud

£n ese sentido, manifestd que de los medicamentos de alto costo que la Instiucidn
adguierg, doce (12} dg elios son de bicteenclogia (medicamentos bicsimilares v de
innovacion); siluacion que generarla perivicic a ESSALUD en la medida que dichos
medicamantos 5610 cuentan con un Unico provesdor.

De ofro lado. & referido funcionarlo informé que se estan realizando las coordinaciones
pertinentes con DIGEMID, la Procuraduria del Ministerio de Salud v i Oficina Central de
Asesoria Juridica de ESSALUD, respecto al resultade del recursy de apelacion presentado
por DIGEMID ante ef Poder Judicial por la medida cautelar de ALAFARPE.

A continuacion, los sefiores Consejeros, en mérito a la cantidad de informacién v materiat
por presentar respacto aj presente informe de Gestidn de Medicamenios, acordaron que la
axposicion  del presente lema conlinle en unz proxima sesion, disponiendo su
reprogramacion respectiva,

. ORDEN DEL DiA

1.
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Aprobar el Convenio de CooperaciGn Interinstitucional para la Prestacion de
Servicios de Proteccion y Seguridad entre el Segure Social de Salud ~ EsSaiud v ia
Policia Nacional del Peri — PNP, con intervencion del Ministerio del Interior

Sobre el particular, jos sefiores miembros del Consejo Birectivo al no encontrar los informes
tecnicos suficientes, acordaron reprogramar para una proxima sesion, la presemtacion det
Convenio de Cooperacion inferinstitucional para la Prestaciom de Servicios de Proteccion
y Seguridad a suscribirse entre e Segure Social de Salud - EsSalud v la Policia Nacional
del Perd, con intervencion del Ministerio dei interior, con los respactivos sustentos técnicos.




V. PEDIDOS

A continuacién, los miombras del Consejo Directive solicitaron a ia Presidencia Ejecutiva ia
atencitn de los siguientes pedidos:

4. Del Consejero Jorge Gristdbal

1.1 Solicitd fa institucionalizacion de la celebracidn de las Fiestas Palrias 3 fin que la
mismia 82 realice todos los afios.

1.2 Solicte que se evalie la realizacion de un concurse interne para tener un Himno
Institucional.

2. e la Consejera Paulina Glusti
2.1, Reitere &l pedido sobve el consolidado actualizado de fas funciones del Conssijc

Directivo y el proyecto de Reglamento de Consejo Diragtiva,

Stendo lag ece horas del dia, la Presidents Ejecutiva participd 8 todos log sefiores Consejeros de
las actividades del 78° Aniversario dei Seguro Sccial de Salud - ESSALUD, y que esperaba pudieran
asistir; con o cusl se did por concluida la sesion.
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Mariﬁgeﬁeéad Guiiuifo Suarez Durang Jorge Cristobal P rraga
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José Luis Batta Chirinos
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